
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КЛЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
_____________________________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 19 декабря  2023г.  № 107

О внесении изменений в постановление администрации  Клетского сельского поселения от 14.05.2021 г. № 48 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Клетского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской области»

Рассмотрев протест заместителя прокурора Клетского района  Е.В.Черячукиной  от 15.12.2023 года  № 7-32-2023,  в  соответствии с Федеральным законом от 22.11.2021  № 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
	
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения  в постановление администрации Клетского сельского поселения 14.05.2021 г. № 48 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Клетского сельского поселения»:
1.1.  П.п. 7 п. 2.4.1. изложить в следующей редакции: 
«2.4.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в должности, не относящейся к должностям муниципальной службы, предъявляет Работодателю:
1) заявление с просьбой о приеме на работу;
2) паспорт;
3) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
4) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.».
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
3.  Контроль по исполнению данного постановления возложить на заместителя главы администрации Клетского сельского поселения и ознакомить всех работников администрации Клетского сельского поселения под роспись с прилагаемыми Правилами.
Глава Клетского
сельского поселения                                                                     Г.И. Дементьев

